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(1) ETP : Équivalents Temps Plein basés sur le temps de présence des collaborateurs.

(2) SMP : La population Senior Management Position (SMP) du Groupe est composée de collaborateurs occupant environ
3 000 postes considérés comme ayant l’impact le plus important d’un point de vue stratégique, commercial, fonctionnel et de
l’expertise. 

(3) Index annuel sur 100 points mesurant les inégalités salariales femmes/hommes dans les entreprises françaises. Il est basé sur 
5 indicateurs : écarts de rémunération (40 points) ; écarts des augmentations (20 points) ; écarts des promotions 
(15 points) ; % de femmes augmentées au retour de congé maternité (15 points) ;  parité parmi les 10 plus hautes 
rémunérations  (10 points).

(4) Le G100 est constitué des 100 Top executives du Groupe.

(5) Le souhait de BNP Paribas est de maintenir le sentiment d’appartenance à l’entreprise et le sens du collectif en gardant un 
équilibre global entre le travail à distance et la présence sur site avec un maximum de 50 % de télétravail par collaborateur, dans 
les activités qui le permettent.

(6) Protection sociale comprenant l’assurance décès, l’assurance invalidité et les frais de santé pour les employés éligibles.

(7) Sur les 99 % des effectifs physiques réparties dans 65 pays et territoires.

(8) Pour s’assurer que chacun dispose des connaissances et compétences nécessaires autour des enjeux écologiques et sociétaux, 
le Groupe a lancé en novembre 2022 la Sustainability Academy. Elle permet également d’entrer dans le détail des cinq domaines 
d’actions prioritaires pour le Groupe (l’économie circulaire, la transition vers la neutralité carbone, la conservation de la biodiversité, 
l’inclusion sociale et le développement de l’épargne, de la �nance et de l’investissement durables).
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