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INTRODUCTION

2022, PREMIERE ANNEE DE LA MISE

EN CEUVRE DU PLAN STRATEGIQUE

GTS 2025 ACCELERANT LE DEPLOIEMENT
DE LA FINANCE DURABLE

Institution financiére de référence, BNP Paribas considére les enjeux environ-
nementaux, sociaux et de gouvernance comme un axe majeur de son modéle
économique et de sa responsabilité sociale et environnementale.

Depuis plus d'une décennie, BNP Paribas a
intégré des critéres environnementaux et
sociaux dans ses politiques de financement et
d'investissement afin d'orienter son modele
économique vers l'accompagnement de la
transition énergétique et écologique, en pre-
nant des engagements pionniers en matiere
de restriction du financement des activités les
plus dommageables pour l'environnement et
le climat.

4 —Une banque engagée

Le Groupe a participé a de nombreux travaux
collectifs de la profession qui ont structuré la
finance durable, en ligne avec les objectifs de
l'Accord de Paris sur le climat en 2015.

La stratégie de Responsabilité Sociale et
Environnementale (RSE) de BNP Paribas est
fondée sur une analyse poussée de ses enjeux
environnementaux, sociaux et de gouvernance
(ESG) a travers une matrice de matérialité
élaborée en concertation avec ses parties
prenantes, adossée sur un cadre scientifique?
et principiel? de référence. La raison d'étre de
BNP Paribas prend en compte de maniere cen-
trale ces enjeux environnementaux, sociaux et
de gouvernance.

Cette stratégie lui a permis d'acquérir une
position de leader en matiere de finance
durable grace a de nombreuses solutions
pour accompagner la transition écologique et
sociale de ses clients: obligations durables,
crédits a impact positif, épargne socialement
responsable, offres financieres inclusives, etc.

BNP Paribas a inscrit le passage a l'échelle de la finance durable et la RSE comme
l'un des trois piliers de son plan stratégique GTS 2025.

Conscient de la nécessité d'intégrer sa straté-
gie RSE a son modele d'affaires afin d'atteindre
les objectifs environnementaux, sociaux et de
gouvernance ambitieux qu'il s'est fixés, le
Groupe a lancé en 2022 son plan 2025 inti-
tulé GTS (Growth, Technology, Sustainability).
Le volet Sustainability est bati autour de trois
axes stratégiques au service de ses clients et
de la société:

L'alignement des portefeuvilles du Groupe
avec des trajectoires compatibles avec la
neutralité carbone collective en 2050 par
la réduction des émissions de gaz a effet de
serre (GES);

L'accompagnement des clients dans la
transition vers une économie durable et
bas-carbone, aussi bien par la mise a dis-
position toujours plus large de produits de
finance durable que grace a l'expertise de
ses collaborateurs (Low-Carbon Transition
Group, Network of Experts in Sustainability
Transition);

Le renforcement de la culture ESG par le
déploiement de processus et d'outils de pilo-
tage adaptés, le suivi du développement des
normes de place, et par une gouvernance
renforcée, directement supervisée par son
Administrateur Directeur Général.

La mise en ceuvre du volet Sustainability s'exprime a travers cinq domaines

prioritaires:

TRANSITION VERS LA
NEUTRALITE CARBONE

EPARGNE,
INVESTISSEMENTS
ET FINANCEMENTS

DURABLES

ECONOMIE
CIRCULAIRE

CAPITAL NATUREL
ET BIODIVERSITE

LUTTE CONTRE
L'EXCLUSION
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UNE BANOQUE ENGAGEE

UNE STRATEGIE NECESSITANT UNE
TRANSFORMATION DE GRANDE AMPLEUR

La mise en ceuvre effective d'une stratégie
ambitieuse nécessite une gouvernance adap-
tée et une transformation de l'entreprise a
tous les niveaux. BNP Paribas a ainsi conti-
nué de renforcer sa gouvernance, notamment
a travers les réunions du Comité Stratégique
de la Finance Durable présidé par l'Admi-
nistrateur Directeur Général du Groupe, la
structuration de la filiere RSE et la création du
NEST (Network of Experts in Sustainability
Transitions). Le NEST fédére un réseau de 500
collaborateurs experts de la transition énergé-
tique, l'économie circulaire, la biodiversité, les
droits humains ou encore l'inclusion sociale.
Ils mettent en commun leur savoir au service
de la transition des clients du Groupe et du
partage d'expertise avec les collaborateurs.
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Enfin, le lancement de la Sustainability
Academy, programme et plateforme de conte-
nus et de formations dédiées a la finance
durable et destinées a tous les collaborateurs,
incarne l'ambition de BNP Paribas d'étre une
entreprise apprenante en matiére de finance
durable.

De plus, le Groupe a renforcé sa gestion des
risques ESG en cohérence avec le développe-
ment des exigences réglementaires, accéléré
le déploiement de 'ESG Assessment sur tous
les grands secteurs en évaluant 1 500 tres
grandes et grandes entreprises clientes et
détaillé son plan de vigilance.

Vis-a-vis des organismes de régulation,
des gouvernements et des parlementaires,
BNP Paribas a adopté en novembre 2012
une «Charte pour une représentation res-
ponsable aupres des autorités publiques »
couvrant, notamment, les enjeux RSE. Celle-ci
a été complétée en 2022 par un engagement
de cohérence des activités de représentation
de BNP Paribas avec sa démarche globale
et ses engagements publics relatifs a l'en-
vironnement et au changement climatique,
notamment son soutien aux objectifs de l'Ac-
cord de Paris.

LES OBJECTIFS DU PLAN GTS 2025 SONT
DECLINES A TRAVERS DES INDICATEURS
CHIFFRES AVEC DES OBJECTIFS A 2025

BNP Paribas s'est doté d'objectifs spéci-
fiques en matiére de finance durable que l'on
retrouve dans les 10 indicateurs du tableau
de bord RSE du Groupe. Le suivi de ce tableau
de bord RSE est réalisé sur une base annuelle
par le Comité Exécutif et le Conseil d'adminis-
tration du Groupe (voir le tableau de bord de
pilotage de la politique RSE, page 13).

Le Groupe a notamment pour objectif d'ici
2025 de mobiliser 350 milliards d'euros au
travers des activités de crédits et d'émissions
obligataires durables liées aux sujets environ-
nementaux et sociaux, ainsi que d'atteindre

300 milliards d'euros d'actifs sous gestion de
fonds ouverts distribués en Europe classés
articles 8 et 9 selon la SFDR.

A fin 2022, le Groupe peut mettre en avant
des résultats en ligne avec ses objectifs,
qui démontrent la capacité de BNP Paribas
a mettre en ceuvre sa stratégie de maniere
opérationnelle et a avoir un impact environ-
nemental et social positif sur la société dans
son ensemble.
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LALIGNEMENT DE NOS PORTEFEUILLES
DE CREDIT ET D’'INVESTISSEMENT

BNP Paribas s'engage a aligner ses porte-
feuilles de crédit et d'investissement avec des
trajectoires compatibles avec la neutralité
carbone collective en 2050. Plus précisé-
ment, dans le cadre des différentes alliances
GFANZ?3, le Groupe s'est fixé en 2022 des
objectifs chiffrés ambitieux de décarbonation
de ses portefeuilles de crédit et d'investisse-
ment a l'horizon 2025.

BNP Paribas Asset Management et
BNP Paribas Cardif se sont également fixés
des objectifs de décarbonation pour leurs
portefeuilles d'investissement*. Dans le cadre
de leurs activités, ils dialoguent sur les enjeux
ESG avec les entreprises dans lesquelles ils
investissent, afin de préserver et d'amélio-
rer la valeur a moyen et long termes des

8 —Une banque engagée

Pour son portefeuille de crédit, BNP Paribas
a publié son premier rapport d'analyse et
d'alignement pour le climat portant sur trois
premiers secteurs d'activité particulierement
émetteurs de gaz a effet de serre (production
d'électricité, pétrole et gaz, automobile) et
introduisant des objectifs a 2025.

En outre, BNP Paribas a décidé de critéres plus
restrictifs a sa politique de financement et d'in-
vestissement dans le secteur du pétrole et du
gaz, afin de favoriser ses financements aux entre-
prises ayant engagé leur transition énergétique.

investissements réalisés pour le compte de
tiers. En 2022, les échanges ont porté sur la
transition énergétique, la biodiversité, l'éga-
lité, les droits humains et la gouvernance des
entreprises. BNP Paribas Asset Management
encourage les engagements ESG de ces entre-
prises a travers sa politique de droit de vote.

FINANCEMENTS A LA PRODUCTION D'ENERGIES

BAS CARBONE
30 28,2 milliards d'euros

FOSSILE
25 BAS CARBONE
[7] Renouvelable
20 M Biofuel
M Nucléaire
15
FOSSILE
[T Raffinage Pétrole
10 M Extraction / Production Gaz
M Extraction / Production Pétrole
5 M Charbon
0

A fin 2022, les financements de BNP Paribas a la production d’énergie sont déja majoritai-
rement dédiés aux énergies bas-carbone. Avec une exposition de crédits de 28,2 milliards
d'euros!, les énergies bas-carbone représentent 55% de l'exposition de crédit du secteur
de la production d'énergie (contre 45% pour les énergies fossiles)".

Le Groupe poursuit sa sortie du charbon d'ici 2030 dans les pays de I'OCDE, et en 2040
dans le reste du monde. Il ne fait plus de financement de nouveau projet pétrolier depuis

2016 et s'engage maintenant dans une sortie de l'exploration-production avec l'objectif
de réduire son exposition de crédit de 80%, soit moins d'un milliard d'euros en 2030, par
rapport a l'exposition de crédit actuelle de 5 milliards d'euros, via l'arrét programmé
des activités de financement spécialisées ou associées a ce secteur. Concernant le gaz,
la Banque a pour objectif de réduire son exposition de crédit de 30% d'ici 2030, et réser-
vera ses financements aux centrales thermiques a bas taux d'émission et a la sécurité
d'approvisionnement.

En paralléle, le Groupe s’est fixé un objectif de 40 milliards d'euros d'exposition de crédit
liée au financement de financement de la production d’'énergies bas carbone, essentielle-
ment renouvelables, a horizon 2030.

I~ Exposition de crédit au 30 septembre 2022 pour la
production d'énergie bas carbone (renouvelable, biofuel
et nucléaire). Ce montant d'exposition est différent du
montant calculé pour l'indicateur 1 et l'indicateur 8 du
tableau de bord RSE.

II- Raffinage du pétrole, exploration et production de
gaz et de pétrole, charbon.
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UN LEADER DE LA FINANCE VERTE, DE LA
TRANSITION ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE

En 2022, BNP Paribas a conforté sa place de leader de la finance verte en se posi-
tionnant comme le premier émetteur mondial d'obligations vertes, et premier en

EMEAS pour les obligations ESG.

Ainsi, en matiére de transition énergé-
tique, BNP Paribas a été conseil financier
pour le projet du plus grand parc éolien en
mer du monde, le Dogger Bank Wind Farm,
qui fait partie de la stratégie du Royaume-
Uni de devenir neutre en carbone en 2050. Le
Groupe a également été un acteur majeur du
financement du plus grand projet photovol-
taique avec stockage en Amérique du Nord, le
Edwards Sanborn, aux Etats-Unis.

En matiere d'économie circulaire, le
Groupe a joué un role clé dans L'émission
par L'Oréal d'une obligation durable de trois

milliards d'euros, liée a l'atteinte de plusieurs
objectifs dont l'un portant sur l'intégration
de 50% de plastiques biosourcés et recyclés
dans les emballages. Il a également accompa-
gné 'émission par Carrefour d'une obligation
durable de 1,5 milliard d’euros, liée notam-
ment a un objectif de réduction du gaspillage
alimentaire. BNP Paribas a également par-
ticipé a hauteur de 10 millions d'euros dans
la levée de fonds de 15 millions d'euros de
Phenix, entreprise qui ceuvre contre le gaspil-
lage en permettant la réutilisation de millions
d'invendus de la distribution alimentaire.

Sur le volet biodiversité, BNP Paribas Asset
Management et BNP Paribas Cardif ont rendu
publics les premiers résultats de leurs travaux
de recherche visant a déterminer l'empreinte
de leurs investissements sur la biodiversité.
Le Groupe a également participé a 'élabora-
tion du cadre de gestion et de reporting des
risques Lliés a la nature de la TNFD (Taskforce
on Nature-related Financial Disclosures) et
a poursuivi ses engagements dans le cadre
de l'initiative Act4nature®. Par ailleurs,
BNP Paribas a étendu ses politiques de pro-
tection des écosystemes sensibles a travers sa
politique pétrole et gaz, et s'est ainsi engagé
a ne financer aucun projet pétrole et gaz en
Arctique et Amazonie. Il a en outre mobilisé
1,8 milliard d'euros entre 2019 et 2022 pour

des financements contribuant a la protection
de la biodiversité. Il a aussi réalisé un inves-
tissement dans NatureMetrics, société qui
permet de mesurer l'état de la biodiversité
sur site grace a la technologie de L'ADN envi-
ronnemental (e-DNA).

En outre, BNP Paribas et la Fondation Solar
Impulse ont réalisé en 2022 le premier closing
a hauteur de 100 millions d’euros du fonds
BNP Paribas Solar Impulse Venture, dédié au
soutien des start-up engagées en faveur de la
transition écologique. BNP Paribas y a investi
75 millions d'euros.
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LENGAGEMENT DANS LA SOCIETE AU CCEUR
DES OBJECTIFS DE BNP PARIBAS

Pionnier dans le développement des contrats a impact, BNP Paribas en a signé trois
nouveaux en 2022, portant a 14 le nombre de projets depuis 2016, dont 11 contrats

sont toujours actifs.

Parmi les nouveautés, le tout premier
contrat a impact écologique en France a
pour ambition de créer une nouvelle filiere
d'économie circulaire pour le matériel
d'assistance médicale. 14 nouveaux investis-
sements a impact social ou environnemental
pour compte propre et pour compte de tiers
ont également été réalisés en 2022, pour un
total de 59 millions d'euros. L'objectif est
d'atteindre d'ici 2025 un montant total de
financement de 200 millions d’euros pour
compte propre en faveur d'entreprises a
impact qui innovent dans trois domaines: le
développement local et le climat, les activi-
tés sociales et solidaires, ainsi que le capital
naturel.

Engagé de longue date a travers sa
Fondation dans le soutien des associations
locales (Projet Banlieues créé en 2006 et
renouvelé en 2022 pour trois ans), BNP Paribas
a également célébré en 2022 les 10 ans de
son Fonds Urgence & Développement, qui a
aidé au financement de 42 campagnes d'asso-
ciations partenaires représentant 13 millions
d'euros, dont 5 millions d'euros mobilisés en
2022 en soutien a la population ukrainienne.
Au total, le Groupe a mabilisé plus de 15 mil-
lions d’euros pour contribuer a préserver la
sécurité physique, psychologique et sociale
des employés en Ukraine et pour aider les
réfugiés ukrainiens.
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Attentif aux enjeux sociétaux des pays dans
lesquels il est présent, en particulier ceux
des populations vulnérables, BNP Paribas
a poursuivi ses efforts en matiere d'inclu-
sion financiére: prés de trois millions de
comptes Nickel (services bancaires de base
ouverts a tous) ont été ouverts depuis la créa-
tion et le Groupe a soutenu le lancement du
Just Sustainability Transitions Institute, dont
l'objectif est d'accroitre les financements en
faveur des populations les plus vulnérables
au déreglement climatique et a la perte de
biodiversité.

r
-~

NOTRE RESPONSABILITE SOCIALE:
FAVORISER LE DEVELOPPEMENT ET
LENGAGEMENT DES COLLABORATEURS

L'humain est au cceur des priorités du plan stratégique, avec comme ambition le
développement du potentiel et de l'engagement de l'ensemble des collaboratrices

et des collaborateurs.

Cette ambition est portée par la People
Strategy, dont l'objectif est d'assurer notre
performance collective et notre position de
leader de la finance durable en s'appuyant
sur 3 piliers:

Ethique et Inclusion: ancrer la culture
d'éthique et d'inclusion dans nos actions

Expérience collaborateur: renforcer l'at-
tention portée aux collaborateurs

Capital Humain: anticiper et adapter en
permanence nos ressources

L'année 2022 a été marquée par de nou-
velles contributions concrétes en faveur de
la promotion de la diversité, de l'égalité et
de l'inclusion:

le Groupe participe aux initiatives pion-
nieres pour garantir l'inclusion de tous ses
collaborateurs, notamment un pilote en
matiere de diversité des origines sociales
et ethnoculturelles via l'expérimentation de
l" «Index Diversité et Inclusion», a l'initiative
du ministére en France chargé de l'Ega-
lite entre les femmes et les hommes, de la
Diversité et de I'Egalite des chances;

il se fixe des objectifs ambitieux en termes
d'égalité professionnelle, notamment pour
assurer la féminisation des instances diri-
geantes et la mixité des métiers, dépassant
ceux imposés en France par la loi «Rixain».

En parallele, les actions du Groupe en faveur
de la santé et du bien-étre des collaborateurs
ont continué a se renforcer avec la situation
sanitaire et la transformation RH pour garan-
tir une «good place to work»:

le Groupe a maintenu les mesures de pro-
tection individuelle, collective et de sécurité
mises en place des le début de la pandémie en
2020 et renforce les actions de prévention au
travers de la sensibilisation, la formation, 'ac-
compagnement et du soutien psychologique;

il a fait preuve en 2022 d'une forte solidarité
et mobilisation aupres de ses collaborateurs
ukrainiens au regard du conflit actuel;

il a favorisé la mise en ceuvre de nouveaux
modes de travail, en particulier le télétravail,
qui s'inscrivent dans le programme global
Smart working, et permettent a la fois de
favoriser l'équilibre des temps de vie et de
donner davantage d'autonomie dans l'accom-
plissement des missions.
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LES ACTIONS ET RESULTATS DU GROUPE EN
TERMES DE RSE SONT NOTES POSITIVEMENT
PAR DE NOMBREUSES PARTIES PRENANTES

EXTERNES

La pertinence, l'ambition et 'exhaustivité de
sa stratégie RSE ont valu a BNP Paribas de
recevoir plusieurs distinctions reconnaissant
son ambition et ses réalisations (Meilleure
banque pour la finance durable en 2022 pour
Euromoney, Progression Net Zéro de l'an-
née en EMEA pour Environmental Finance),
et de figurer parmi les institutions financieres

leaders dans les notations extra-financieres
de référence (CSA de Standard & Poor’s, ESG
Profile de Moody’s ESG Solutions, ESG Rating
de MSCI).

Des ONG, associations et médias ont éga-
lement distingué BNP Paribas dans leurs
classements, notamment Corporate Knights®,
ShareAction® et Global Canopy™.

LE TABLEAU DE BORD DE PILOTAGE

DE LA POLITIQUE RSE

Le plan stratégique GTS 2025 définit des objec-
tifs chiffrés en matiére de RSE. Les indicateurs
ont été renouvelés afin de refléter une ambition
supérieure et de couvrir des champs nouveaux.
L'atteinte des objectifs du tableau de bord
RSE est une des clés de la réussite du plan.

De plus, l'atteinte de ces 10 objectifs est inté-
grée dans le calcul du plan de fidélisation a
trois ans de prés de 8400 collaborateurs clés
du Groupe, ou ils représentent pour 20% dans
les conditions d'attribution. L'atteinte de ces
indicateurs entre également dans le calcul
de 15% de la rémunération variable des diri-
geants mandataires sociaux du Groupe.
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] Montant des crédits durables

NOTRE

. 2 Montant des obligations durables
RESPONSABILITE

ECONOMIQUE

3 Actifs sous gestion des fonds
ouverts distribués en Europe
article 8 &9 selon SFDR

4 Taux de femmes au sein de
la population SMP (Senior
Management Position)

NOTRE
RESPONSABILITE
SOCIALE

3 Nombre d'heures solidaires
réalisées par les collaborateurs
(#IMillionHours2Help)

G Taux de collaborateurs ayant suivi
au moins quatre formations dans
l'année

NOTRE
RESPONSABILITE
CIVIQUE

7 Nombre de bénéficiaires de
produits et services favorisant
linclusion financiere

8 Montant du soutien de
l'accompagnement de nos clients
dans la transition vers une
économie bas-carbone

NOTRE
RESPONSABILITE
ENVIRONNEMENTALE

9 Montant du financement aux
entreprises contribuant a protéger
la biodiversité terrestre et marine

Il] Bilan d'émission de gaz a effet
de serre en teqCO, par ETP
(batiments et déplacements
professionnels)

87 milliards
d'euros

32 milliards
d'euros

223 milliards
d'euros

352%

1126142
heures

(en 2021

et 2022)

97,4%

3,3 millions de
bénéficiaires

44 milliards
d'euros

1,8 milliard
d'euros®t

1,65 teqCO, /
ETP

m INDICATEUR RESULTAT 2022 | OBJECTIF 2025

Une banque engagée—15



ANNEXE

LES DEFINITIONS DES INDICATEURS

DU TABLEAU DE BORD

Montant des crédits durables: montant des
crédits a fin 2022, tirés et non tirés, identifiés
comme durables par un systeme de classi-
fication interne, accordés par BNP Paribas a
ses clients. Les principes de classification des
transactions du Groupe s'appuient sur des stan-
dards externes de marché comme ceux de la
Loan Market Association et de la Taxonomie
Européenne en Europe.

Montant des obligations durables: montant
cumulé a fin 2022 de tous les types d'obligations
identifiées comme durables selon les lignes
directrices de U'ICMA (/nternational Capital
Market Association) émises par des entreprises,
des institutions financieres et des clients sou-
verains, et arrangées par BNP Paribas (montant
total divisé par le nombre de teneurs de livre).

Montant des actifs sous gestion a fin 2022
dans des fonds ouverts distribués en Europe
articles 8 et 9 selon SFDR. Il s'agit de fonds
BNP Paribas Asset Management.

Taux de femmes au sein de la population SMP
(Senior Management Position): la population
Senior Management Position du Groupe est
composée de collaborateurs occupant environ
3000 postes considérés comme ayant l'impact
le plus important d'un point de vue stratégique,
commercial, fonctionnel et de l'expertise. Le
pourcentage est calculé sur la base des postes
SMP occupés.

Nombre d’heures solidaires réalisées par les
collaborateurs: dans le cadre du programme
#1MillionHours2Help incluant le mécénat de
compétences de longue durée mis en place en
application de l'Accord Diversité et Inclusion en
France.

Taux de collaborateurs ayant suivi au moins
quatre formations dans l'année, y compris for-
mations obligatoires notamment de conformité.

Nombre de bénéficiaires de produits et ser-
vices favorisant l'inclusion financiére: nombre
de comptes Nickel ouverts depuis la création
et nombre de bénéficiaires de microcrédits dis-
tribués par les institutions de microfinance
financées par le Groupe (au prorata du finan-
cement) a fin 2022.

Montant du soutien de l'accompagnement de
nos clients dans la transition vers une éco-
nomie bas-carbone: montant cumulé a fin
2022 des crédits verts, obligations vertes et
financements identifiés comme contribuant a
la transition vers une économie bas-carbone
selon un systeme de classification interne (par
ex les énergies renouvelables, 'hydrogéne bas
carbone, le nucléaire). Ce montant recoupe une
partie des montants des indicateurs 1 (crédits
durables) et 2 (obligations durables).

Montant du financement aux entreprises
contribuvant a protéger la biodiversité ter-
restre et marine: montant cumulé a fin 2022
des produits et services financiers (crédits,
obligations, etc.) contribuant a protéger la bio-
diversité terrestre et marine. La contribution
a la protection de la biodiversité est identi-
fiée par un systeme de classification interne.
Ce montant recoupe une partie des montants
des indicateurs 1 (crédits durables) et 2 (obli-
gations durables).

Bilan d'émission de gaz a effet de serre en
teqCO2 /ETP (Equivalents Temps Plein),
(kWh batiments et déplacements profession-
nels): émissions de gaz a effet de serre pour
le scope 1 (émissions directes dues a la com-
bustion d'énergies fossiles), scope 2 (émissions
indirectes dues a l'achat d'énergie) et, pour une
partie du scope 3 (émissions liées aux voyages
professionnels des collaborateurs), ramenées
au nombre de collaborateurs du Groupe (ETP).
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1 - Publications du GIEC (Groupe d'ex-
perts intergouvernemental sur l'évolution
du climat), de U'IPBES (Plateforme intergou-
vernementale scientifique et politique sur la
biodiversité et les écosystémiques) et de L'AIE
(Agence Internationale de I'Energie).

2 - Objectifs de Développement Durable
et Principes Directeurs relatifs aux entre-
prises et aux droits humains des Nations
Unies, conventions fondamentales de L'OIT
(Organisation Internationale du Travail).

3 - Glasgow Financial Alliance for Net Zero,
qui regroupe 493 entreprises du secteur
financier a travers trois alliances: Net-
Zero Banking Alliance (NZBA), Net-Zero
Asset managers initiative (NZAM) et Net-
Zero Owner Alliance (AOA). BNP Paribas,
BNP Paribas Asset Management et
BNP Paribas Cardif sont membres respectifs
de ces alliances.

4 - BNP Paribas Asset Management:
Sustainable by nature sequel (https://
www.bn ri -am.com/en/ /

in -by-nature- -our-portfo-

lio-biodiversity-footprint/).

BNP Paribas Cardif: Rapport investissement

responsable 2021 (https://www.bnppari-
bascardif.com/documents/348001/348117/
BNPP+Cardif+Art29+LEC+2021.

pdf/06b9da48-8ca3-837a-449b-30c67b-
d3ab98?t=1657029970431).
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5 - Europe, Moyen-Orient, Afrique.

6-https://www.act4nature.com/
wp-content/ /2021/05/BNP-

Paribas-VF-03_05.pdf

7 - La population Senior Management
Position (SMP) du Groupe est composée
de collaborateurs occupant environ 3000
postes considérés comme ayant l'impact le
plus important d'un point de vue stratégique,
commercial, fonctionnel et de l'expertise.

8 - The most sustainable corporations of
2022 | Corporate Knights (https://www.

rporateknights.com/rankings/ -100-
rankings/2022- -100-rankings/100-

most-sustainablecorporations-of-2022/).

9 - https://cdn2.assets-servd.host/shareac-
tion-api/production/resources/reports/
ShareAction_Banking Survey_2022-final.pdf

10 - Financial Institutions | Forest 500

(https://forest500.org/rankings/
financial-institutions).

11-Le montant 2022 est estimé pour la
partie obligations, et sera précisé en 2023
apres que les montants réels issus des rap-

ports d'allocation pour les obligations seront
connus.
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Pour plus d’'informations, sur la stratégie RSE
de BNP Paribas, consultez le
du Groupe
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La banque

il BNP PARIBAS d'un monds

qui change
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