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INTRODUCTION

En 2023, BNP Paribas a accéléré la bascule du financement des énergies fossiles vers les

énergies bas-carbone.

A MI-PARCOURS DU PLAN STRATEGIQUE
GTS 2025, LANNEE 2023 CONFIRME

LA PLACE DE BNP PARIBAS

COMME LEADER DE LA FINANCE VERTE

Institution financiere de référence, BNP Paribas considéere les enjeux environnementaux,
sociaux et de gouvernance comme un axe majeur de son modeéle économique et de sa

responsabilité sociale et environnementale.

Depuis plus d'une décennie, BNP Paribas a intégré des
critéres environnementaux et sociaux dans ses politiques
de financement et d'investissement afin d'orienter
son modele économique vers l'accompagnement de la
transition énergétique et écologique, en prenant des
engagements pionniers en matiere de restriction du
financement des activités les plus dommageables pour
'environnement et le climat.

Le Groupe a participé a de nombreux travaux collectifs
qui ont structuré la finance durable, en ligne avec les
objectifs de l'Accord de Paris sur le climat de 2015.

la stratégie de  Responsabilité  Sociale et
Environnementale (RSE) de BNP Paribas est fondée sur
une analyse poussée de ses enjeux environnementaux,
sociaux et de gouvernance (ESG) a travers une matrice
de matérialité élaborée en concertation avec ses
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parties prenantes, adossée sur un cadre scientifique’ et
principiel? de référence. La raison d'étre de BNP Paribas
prend en compte de maniére centrale ces enjeux
environnementaux, sociaux et de gouvernance.

Cette stratégie lui permet de consolider une position
de leader en matiere de finance durable grace a de
nombreuses solutions pour accompagner la transition de
ses clients : obligations durables, crédits a impact positif,
Sustainability Linked Loans (SLL) et Sustainability Linked
Bonds (SLB), épargne socialement responsable, offres
financieres inclusives, offre adaptée pour la rénovation
énergétique des logements, offres de mobilité durable,
etc.

En 2023, BNP Paribas est le n°1 mondial des crédits et
obligations ESG avec 62,5 milliards de dollars®.

En 2023 également, BNP Paribas a aussi modifié sa politique miniére pour exclure tout financement de projet lié a
l'extraction du charbon métallurgique, en complément de son engagement de sortie du charbon thermique.

Exposition aux énergies bas-carbone et fossiles

Crédits engagés + passif éventuel + titres inscrits au bilan, en milliards d'euros, au 30 septembre 2022 et 30 septembre 2023

2022

2023

% %
- - 282milardsdeuros -~

3 —
Bas-carbone Fossiles

BNP Paribas Asset Management et BNP Paribas Cardif
se sont également fixés des objectifs de décarbonation
pour leurs portefeuilles d'investissement et ont mis a
jour leur mesure d'empreinte environnementale cette
année. Dans le cadre de leurs activités, ils dialoguent sur
les enjeux ESG avec les entreprises dans lesquelles ils
investissent, afin de préserver et d'améliorer la valeur
a moyen et long terme des investissements réalisés
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32,0 miliards d'euros

1% Energies renouvelables
17 3miliardsdeoros = Biocarburants
Nuclgaire

I Raffinage pétrole

I Extraction/production gaz
I Extraction/production pétrole
I Charbon

Bas-carbone Fossiles

pour le compte de tiers et d'encourager la transition.
BNP Paribas Asset Management incite notamment ces
entreprises a prendre des engagements ESG robustes a
travers sa politique de droit de vote.

A travers L'ensemble de ces actions, le Groupe poursuit
son orientation vers l'immense effort de transformation
que doit réaliser l'économie tout entiere.



UNE BANQUE ENGAGEE

BNP PARIBAS EST EN BONNE VOIE POUR LA
REALISATION DE SES OBJECTIFS SUSTAINABILITY
DU PLAN GTS 2025

Conscient de la nécessité d'intégrer sa stratégie RSE a son modéle d'affaires afin d'atteindre
les objectifs environnementaux, sociaux et de gouvernance ambitieux qu'il s'est fixé, le
Groupe avait lancé en 2022 son plan stratégique 2025 intitulé GTS (Growth, Technology,
Sustainability). A mi-parcours, le volet Sustainability, bati autour de trois axes stratégiques
au service de ses clients et de la société, est bien avancé :

LES OBJECTIFS DU PLAN GTS 2025 SONT DECLINES
A TRAVERS DES INDICATEURS CHIFFRES AVEC DES
OBJECTIFS A 2025

BNP Paribas s'est doté d'objectifs spécifiques en matiére de finance durable que L'on retrouve
dans les 10 indicateurs du tableau de bord RSE du Groupe. Le suivi de ce tableau de bord
RSE est effectué sur une base annuelle par le Comité Exécutif et le Conseil d’administration
du Groupe. A fin 2023, le Groupe peut mettre en avant des résultats globalement en ligne
avec ses objectifs.

= l'alignement des portefeuilles du Groupe avec des
trajectoires compatibles avec la neutralité carbone
collective en 2050 : BNP Paribas a publié des objectifs
de réduction de ses émissions financées a l'horizon
2030 pour trois nouveaux secteurs industriels (acier,
aluminium, ciment) dans son rapport climat®. Ils
s'ajoutent aux objectifs des trois premiers secteurs
(production d'énergie, pétrole et gaz, automobile). Les
résultats 2023 de baisse des intensités des émissions
financées sont en ligne avec les objectifs intermédiaires
d'alignement du portefeuille de crédit qui s'inscrivent
dans une trajectoire net zéro 2050 ;

l'accompagnement des clients dans la transition vers
une économie durable et bas-carbone est permis
par la gamme toujours plus large de produits de

finance durable. Pour la deuxieme année consécutive,
BNP Paribas est le leader mondial des obligations
vertes en 2023 avec 25,6 milliards de dollars?. Ceci a
été possible grace a l'expertise de ses collaborateurs
et notamment des 200 banquiers spécialisés du
Low-Carbon Transition Group ;

=le renforcement de la culture ESG s'appuie
notamment sur l'accélération du déploiement de
I'ESG Assessment pour la quasi-totalité des 3 000
plus grandes entreprises clientes du Groupe, ainsi
que sur l'accroissement de la connaissance ESG dans
le Groupe grace a la Sustainability Academy qui a
permis a plus de 86 000 collaborateurs de suivre des
formations sur ces sujets en 2023.

La mise en ceuvre du volet Sustainability s'exprime a travers cinqg domaines prioritaires :

TRANSITION VERS LA

/ NEUTRALITE CARBONE
EPARGNE,

INVESTISSEMENTS
ETFINANCEMENTS
DURABLES

\

ECONOMIE
CIRCULAIRE

CAPITAL NATUREL
ET BIODIVERSITE

INCLUSION
SOCIALE

L'atteinte des objectifs RSE conditionne le versement de
20 % du montant du plan de fidélisation attribué en 2023
a plus de 8 200 collaborateurs clés du Groupe. L'atteinte
des objectifs RSE entre également pour un tiers dans le
calcul des 15 % de la rémunération variable attribuée

au titre de l'annee 2023 aux dirigeants mandataires
sociaux du Groupe. Les objectifs RSE pris en compte
pour les dirigeants mandataires sociaux sont ceux qui
correspondent au plan de fidélisation versé dans l'année
aux collaborateurs clés du Groupe.

NOTRE
RESPONSABILITE
ECONOMIQUE

NOTRE
RESPONSABILITE
SOCIALE

NOTRE
RESPONSABILITE
CIVIQUE

NOTRE
RESPONSABILITE
ENVIRONNEMENTALE

Montant des crédits durables
(en milliards d'euros)

Montant des obligations durables
(en milliards d'euros)

Actifs sous gestion des fonds ouverts distribués
en Europe article 8 &9 selon SFDR
(en milliards d'euros)

Taux de femmes au sein de la population SMP
(Senior Management Position)

Nombre d'heures solidaires réalisées par les
collaborateurs sur 2 ans glissants
(#1MillionHours2Help)

Taux de collaborateurs ayant suivi au moins
quatre formations dans l'année

Nombre de bénéficiaires de produits et services
favorisant l'inclusion financiére (en millions)

Montant du soutien de l'accompagnement de
nos clients dans la transition vers une
économie bas-carbone (en milliards d'euros)

Montant du financement aux entreprises
contribuant a protéger la biodiversité terrestre
et marine (en milliards d'euros)

Bilan d'émission de gaz a effet de serre en
tCO,e par ETP

INDICATEUR RESULTAT RESULTAT OBJECTIF
(définitions en annexes) 2022 2023 2025

32
223
352 %
1126 142
heures
(en 2021 et
2022)

97,4 %

883

18

1,65



UN LEADER DE LA FINANCE VERTE, DE LA TRANSITION
ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE

En 2023, BNP Paribas a conforté sa place de leader des financements a la transition
écologique. Citons par exemple les opérations suivantes :

= En matiere de transition énergétique, BNP Paribas a
été un acteur majeur dans le projet Baltic Power en
Pologne. Le prét de plus 4,4 milliards d'euros permet
la construction du premier parc éolien offshore dans
les eaux polonaises : il comprend 76 éoliennes qui
fourniront de l'énergie renouvelable a plus de 1,5
million de foyers a partir de 2026. Il s'agit du plus
grand projet d'éolien en mer en Europe en 2023.

En matiére de mobilité, BNP Paribas a participé
au financement d’AESC (Automotive Energy Supply
Corporation), entreprise japonaise leader mondial de
la conception et de la production de batteries, pour
la construction d'une gigafactory en France d'un
montant de plus de 800 millions d'euros. Il est attendu
que 9 GWh de batteries viennent alimenter 200 000
véhicules électriques Renault par an a partir de 2025.

En matiere d'économie circulaire, BCEF a financé un
projet d'installation de régénération de sable de
fonderie a hauteur de 3,3 millions d'euros, projet
innovant permettant a La Fonte Ardennaise, acteur
majeur de l'industrie de la fonderie au niveau mondial,
de recycler le sable de moulage noir a 90 %, et ainsi
faire une économie de ressources naturelles, arréter

'enfouissement des déchets de sable et réduire de
20 000t/an les émissions de CO,.

Lancé en 2023, le BNP Paribas Climate Impact
Infrastructure Debt est un fonds qui a pour ambition de
lever 500 a 750 millions d'euros aupres d'investisseurs
institutionnels. Doté d'un investissement initial de
BNP Paribas Cardif, il appuiera des projets ceuvrant
pour la transition énergétique en Europe axés sur
les énergies renouvelables, la mobilité propre et
"économie circulaire, y compris de nouveaux secteurs
comme les piles, l'hydrogene et la capture de carbone.

Le financement de solutions innovantes et de la recherche

BNP Paribas soutient l'innovation dans les domaines de la
transition écologique. A travers sa ligne d'investissement
nommeée « Ecological Transition Capital », BNP Paribas
a déja investi, a fin 2023, 87,2 millions d'euros dans
douze sociétés innovantes, dont CarbonWorks en France
(capture et valorisation du CO, via des microalgues) et
Protix aux Pays-Bas (usine d'insectes pour l'alimentation
des animaux), et dans huit fonds.

En outre, le fonds BNP Paribas Solar Impulse Venture a
investi en 2023 dans quatre sociétés innovantes, dont
Hello Watt, qui aide les particuliers a diminuer leur
empreinte carbone grace a la rénovation énergétique de
leur habitat.

BNP Paribas Asset Management a acquis une
participation  majoritaire  dans  lentreprise  IWC
(International Woodland Company), basée au Danemark,
qui est spécialisée dans l'investissement et les services
de conseil dédiés aux exploitations forestieres durables,
l'agriculture et les écosystemes naturels, ainsi qu'aux
crédits carbone et aux projets de conservation.

Le lancement fin 2023 d'un partenariat pluriannuel
avec le Naturalis Biodiversity Center a marqué une
nouvelle étape dans la démarche de BNP Paribas
pour la protection et la restauration de la biodiversité.
Regroupant plus de 150 scientifiques, cette institution
est 'un des principaux centres de connaissances et de
recherche sur la biodiversité au monde.




LENGAGEMENT DANS LA SOCIETE AU CCEUR DES
OBJECTIFS DE BNP PARIBAS

Trois ans apres avoir lancé le tout premier fonds
de Contrats a Impact en France et dans l'Union
européenne, BNP Paribas lance un second millésime, le
BNP Paribas European Impact Bonds Fund 2, géré par
BNP Paribas Asset Management et d'une taille cible de
70 millions d'euros. Neuf nouveaux contrats a impact
ont été lancés en 2023, pour un montant total de 28
millions d'euros, dans lesquels le fonds a investi 13
millions d’euros. Citons notamment le contrat a impact
de 2,9 millions d'euros opéré par Andes, qui vise a lutter
a grande échelle contre le gaspillage alimentaire et la
précarité alimentaire en valorisant les denrées hors
normes invendues.

Concernant les investissements a impact, au travers de
sonenveloppe pour compte propre de 200 millions d’euros
ou des fonds pour compte de tiers, le Groupe privilégie
la prise de participation directe dans des entreprises
a fort impact social et/ou environnemental. Parmi les
16 nouveaux investissements (hors réinvestissements)
réalisés en 2023, pour un total de prés de 56 millions
d’euros, citons notamment :

= Ecov, opérateur de mobilité partagée dans les zones ou
L'offre de transports en commun est Limitée ou absente ;

= Urbilog, acteur emblématique de L'accessibilité
numérique a destination de personnes en situation
de handicap (visuel, auditif, moteur, troubles cognitifs
spécifigues, etc.).

2023 marque également la trentieme année du
partenariat établi entre BNP Paribas et |Adie
(Association pour le droit a l'initiative économique), qui
a été renouvelé pour trois ans. Depuis 1993, ce sont 192
millions d'euros de financements cumulés qui ont été
octroyés par BCEF a son partenaire, pour prés de 40 000
entrepreneurs soutenus (dont 22 % n‘ont aucun diplome,
32 % ont moins de 30 ans et 46 % sont des femmes)
et plus de 47 000 micro-crédits accordés par l'Adie.
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De plus, BNP Paribas a codéveloppé les premiers ISLF+
(Inclusive & Sustainability-Linked Financing) avec ses
partenaires historiques : l'Adie en France, PerMicro
en Italie et Banco da Familia au Brésil. Ils permettent
notamment a ces acteurs de la microfinance de bénéficier
d'une assistance technique dédiée et/ou de taux bonifiés
selon l'atteinte d'objectifs sociaux, environnementaux
et/ou de transition juste.

Attentif aux enjeux sociétaux des pays dans lesquels il
est présent, en particulier aux populations vulnérables,
BNP Paribas a poursuivi ses efforts en matiere
d‘inclusion financiere. Ainsi Nickel, filiale du Groupe
présente dans cing pays d'Europe, propose l'ouverture
d'un compte avec un IBAN et une carte de paiement sans
condition. Il permet a tous, y compris aux personnes qui
ont été interdites bancaires, de payer et d'étre payés. En
2023, Nickel a atteint pres de 3,7 millions de comptes,
bénéficiant a des personnes dont 77 % ont un revenu
inférieur a 1 500 euros par mois, 30 % sont au chdomage,
sans revenus réguliers ou vivant des allocations et 30 %
sont sans adresse personnelle.

Enfin, la Fondation BNP Paribas a également renforcé
son action avec notamment un budget de 20 millions
d'euros issus des enveloppes accompagnant le
programme de rachat d'actions opéré par le Groupe.
Ce montant a été versé a 90 structures ceuvrant
dans trois domaines qui relevent aujourd’hui de
'urgence : la lutte contre la grande précarité et les
violences faites aux femmes, l'insertion dans la société
des personnes défavorisées (accueil des personnes
réfugiées, égalité des chances, insertion professionnelle),
le climat et la biodiversité. A titre d’exemple, soutien
aux Restos du Cceur et a son équivalent allemand Tafel,
aux Banques Alimentaires en France et en Belgique, a la
Fondation Abbé Pierre, a la Fédération Nationale
Solidarité Femmes, extension a Llltalie des actions
menées en France pour soutenir les associations des
quartiers défavorisés, soutien a 'lUCN et a The Transition
Institute 1.5°

LACCOMPAGNEMENT DES COLLABORATEURS EN LEUR
PROPOSANT UN ENVIRONNEMENT ET DES PARCOURS

ADAPTES

En 2023, dans un contexte économique et géopolitique complexe, le Groupe a poursuivi ses

actions afin :

= de protéger ses collaborateurs en leur portant
assistance ou ils peuvent en avoir besoin (Ukraine,
Turquie, Maroc, Proche-Orient), et en déployant partout
dans le monde son offre en matiére de prévention, de
santé et de bien-étre au travail a travers le programme
We Care ;

= de promouvoir largement sa politique en matiere de
diversité et d'inclusion dans toutes ses dimensions
notamment lors des /nclusion Days qui ont permis de
sensibiliser les collaborateurs sur l'égalité des chances,
les préjugés, le handicap et l'inclusion financiére ; et
de mesurer la perception des collaborateurs sur ces
sujets dans le cadre de l'enquéte globale Conduct &
Inclusion reconduite en 2023 ;

= d'atteindre le niveau ambitieux en matiere de mixité
entre les femmes et les hommes de 37 % de femmes
dans le Senior Management en 2023 ;

= de développer les compétences de ses collaborateurs
notamment dans les métiers de U'IT, de la Data, du
Digital ou de la finance durable, tout en leur proposant
des opportunités d'évolution au sein du Groupe en
particulier lors des Career Days.

Le score d'engagement global des collaborateurs du
Groupe® mesuré autour des thématiques de la fierté
d’appartenance au Groupe, de l'adhésion a la stratégie
et de l'implication dans le travail, atteint en 2023 un
niveau élevé de pres de 85 sur 100.




LES ACTIONS ET RESULTATS DU GROUPE EN
TERMES DE RSE SONT NOTES POSITIVEMENT

Plusieurs organismes et magazines spécialisés ont souligné la progression des

performances RSE de BNP Paribas qui :

= a été désigné en 2023 « Meilleure banque pour la
finance durable » au monde pour la troisieme année
consécutive par Euromoney, magazine de référence en
matiere de finance® et « ESG Financing House » par
Institutional Financing Review (IFR)” ;

se positionne comme la seule banque francaise dans
le classement 2024 des «100 entreprises les plus
durables» au monde du magazine canadien Corporate
Knights® ou elle figure pour la dixieme année
consécutive ;

a été pris en exemple par l'ONG ShareAction dans son
rapport 2023 sur la finance verte pour avoir défini

NOTE

(année de la dernire notation)

FTSE 4.4/5
Russell (2023)

AGENCE DE NOTATION

sur la base des scénarios de L'Agence Internationale
de l'Energie (AIE) un objectif d'énergies renouvelables
dans le portefeuville de production d'électricité, et un
objectif de véhicules électriques pour son portefeuille
automobile?;

= a été reconnu pour ses engagements de lutte contre
la déforestation par 'ONG Global Canopy, qui a placé
BNP Paribas parmi les entreprises leaders sur 150
institutions financiéres dans son classement Forest500
pour l'année 2023

COMMENTAIRES

Dans les 11 % les mieux notés de l'industrie bancaire

Moobpy’s 70/100 Au-dessus de la performance moyenne du secteur

ESG Solutions (2023) et 2eme dans la catégorie Diversified banks
" 73/100 Dans les 4 % les mieux notés de L'industrie bancaire
S&P Global (2023) (1 % pour l'environnement)

LA STRATEGIE DE RESPONSABILITE SOCIALE

ET ENVIRONNEMENTALE

La stratégie RSE du Groupe, en ligne avec les 17 objectifs
de développement durable des Nations Unies, consiste a
accompagner tous les clients, particuliers, entreprises et
institutionnels, dans leur transition vers une économie
neutre en carbone qui utilise raisonnablement les
ressources de la planéte, permet l'inclusion des plus
fragiles et respecte les droits humains.

Elle est structurée autour de quatre piliers et de 12
engagements qui refletent ses enjeux de RSE, ainsi que
les réalisations concretes de la Banque. Cette stratégie,

qui s'inscrit dans un processus d’amélioration continue,
a pour objectif de participer a la construction d'un
monde plus durable tout en assurant la stabilité et la
performance du Groupe. Cette ambition est reflétée
dans le plan stratégique GTS (Growth, Technology,
Sustainability) 2025, dont les enjeux de durabilité sont
un des piliers : Sustainability. Son déploiement implique
l'ensemble des métiers, réseaux, filiales et géographies
du Groupe, sous l'égide d'une gouvernance organisée au
plus haut niveau de la Banque.

UNE BANQUE ENGAGEE POUR

Notre responsabilité Notre responsabilité
ECONOMIQUE SOCIALE

Financer 'é i A
de maniére éthique

en leur proposant un

environnement et des parcours
adaptés a leurs attentes

nos collaborateurs

Notre responsabilité Notre responsabilité
CIVIQUE ENVIRONNEMENTALE

Accélérer la transition
énérgétique et écologique

Etre un acteur engagé
de la société

NOS 12 ENGAGEMENTS

1 4

1 10

M S C I @ (2823)

Au-dessus de la moyenne des institutions financiéere. Leader de la
partie environnement (10/10 contre 5/10 pour la moyenne du secteur)

SUSTAINALYTICS Medium risk 24.6/40

Au-dessus de la performance moyenne du secteur

(fév. 2024) Banks et sous-secteur Diversified banks
ISSD C+ Statut Prime, dans les 10 % les mieux notés des
(2023) Commercial Banks & Capital Market
CDP A Parmi la A-List regroupant les 1,5 % des entreprises
B e (2023) les mieux notees sur le questionnaire climat

Des financements et
investissements a
impact positif

2

Les meilleurs standards
d'éthique

Une gestion rigoureuse des
risques environnementaux,
sociaux et de gouvernance

Promotion de la diversité,
de l'égalité et de l'inclusion

5

« Good place to work »
et gestion responsable
de l'emploi

Une entreprise apprenante
offrant une gestion
dynamique des parcours
professionnels

Des produits et services
accessibles au plus
grand nombre

La promotion du respect des
droits humains et la lutte
contre l'exclusion sociale

Une politique de mécénat
en faveur de la culture,
de la solidarité et de
l'environnement

L'accompagnement de nos
clients dans la transition vers
une économie bas-carbone et
de L'envir

P

La diminution de l'empreinte
environnementale liée a notre
fonctionnement propre

12

Le développement de la
connaissance et le partage
des meilleures pratiques
environnementales

UNE GOUVERNANCE

- animée par une culture de responsabilité et d'intégrité ;

- fondée sur les meilleures pratiques ;
- associant le Conseil d’administration, les actionnaires, le management et l'ensemble du Groupe ;
- pour promouvoir l'action a long terme de BNP Paribas et garantir son impact positif sur la société.



ANNEXES

LES DEFINITIONS DES INDICATEURS DU TABLEAU DE

BORD DE LA RSE

Montant des crédits durables : montant des crédits a
fin d'année, tirés et non tirés, identifiés comme durables
par un systéeme de classification interne, accordés par
BNP Paribas a ses clients. Les principes de classification
des transactions du Groupe s'appuient sur des standards
externes de marché comme ceux de la Loan Market
Association et de la Taxonomie européenne en Europe.

Montant des obligations durables : montant cumu-
é & fin d'année de tous les types d'obligations iden-
tifites comme durables selon les lignes directrices de
'ICMA (International Capital Market Association) émises
par des entreprises, des institutions financieres et des
clients souverains, et arrangées par BNP Paribas (mon-
tant total divisé par le nombre de teneurs de livre).

Montant des actifs sous gestion a fin 2022 dans des
fonds ouverts distribués en Europe articles 8 et 9 selon
SFDR. Il s'agit de fonds BNP Paribas Asset Management.

Taux de femmes au sein de la population SMP (Senior
Management Position) : la population Senior Manage-
ment Position du Groupe est composée de collaborateurs
occupant environ 3 000 postes considérés comme ayant
l'impact le plus important d'un point de vue stratégique,
commercial, fonctionnel et de l'expertise. Le pourcen-
tage est calculé sur la base des postes SMP occupés.

Nombre d’heures solidaires ré par les ¢
rateurs : dans le cadre du programme 1MH2H incluant
le mécénat de compétences de longue durée mis en
place en application de l'Accord Diversité et Inclusion en
France.

ah

Taux de collaborateurs ayant suivi au moins quatre
formations dans l'année, y compris formations obliga-
toires notamment de conformité.

Nombre de bénéficiaires de produits et services favo-
risant Uinclusion financiére : nombre de comptes Nickel
ouverts depuis sa création et nombre de bénéficiaires de
microcrédits distribués par les institutions de microfi-
nance financées par le Groupe (au prorata du finance-
ment) a fin d'année.
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Montant du soutien de l'accompagnement de nos
clients dans la transition vers une économie bas-car-
bone : montant cumulé a fin d'année du soutien finan-
cier identifié comme contribuant a la transition vers une
économie bas-carbone selon un systeme de classifica-
tion interne. Ce montant recoupe une partie des mon-
tants des indicateurs 1 (crédits durables) et 2 (obliga-
tions durables) ainsi que le soutien financier apporte
dans certains cas sous forme d'émissions privées, de
conseil financier et d'introductions en Bourse.

Montant du financement aux entreprises contribuant a
protéger la biodiversité terrestre et marine : montant
cumulé a fin d'année des produits et services financiers
(crédits, obligations, etc.) contribuant a protéger la bio-
diversité terrestre et marinet'. La contribution a la pro-
tection de la biodiversité est identifiée par un systeme
de classification interne. Ce montant recoupe une partie
des montants des indicateurs 1 (crédits durables) et 2
(obligations durables).

Bilan des émissions de gaz a effet de serre en tCO,e/
ETP (kWh batiments et déplacements profession-
nels) : émissions de gaz a effet de serre pendant un an
pour le scope 1 (émissions directes dues a la combus-
tion d'énergies fossiles), scope 2 (émissions indirectes
dues a l'achat d'énergie) et, pour une partie du scope 3
(émissions liées aux voyages professionnels des colla-
borateurs), ramenées au nombre de collaborateurs du
Groupe (ETP).

En matiére d’'énergie, BNP Paribas réalise la

distinction suivante :

= énergies renouvelables, comprenant énergies
éolienne et marine, solaire photovoltaique,
solaire a concentration, hydraulique, géother-
mie, bioénergie (incluant biocarburants sauf de
premiere génération);

= énergies bas-carbone, comprenant énergies
renouvelables et nucléaire.

NOTES

6

10

S’appuyantnotammentsur les publications du GIEC (Groupe
d’experts intergouvernemental sur l'évolution du climat),
de U'IPBES (Plateforme intergouvernementale scientifique
et politique sur la biodiversité et les écosystémiques) et de
'AIE (Agence internationale de l'énergie).

S'appuyant notamment sur les Objectifs de développement
durable et principes directeurs relatifs aux entreprises et
auxdroits humains des Nations Unies, et sur les conventions
fondamentales de U'OIT (Organisation internationale du
travail).

Source : Dealogic

BNP Paribas 2022 Climate Report, mai 2023 : https:/cdn-
group.bnpparibas.com/uploads/file/bnp_paribas_2022_
climate_report.pdf

Mesuré a partir d'enquétes réalisées au cours de l'année
2023 par les différents métiers et entités du Groupe,
couvrant globalement 86 % des effectifs du Groupe au
31/12/2023, et pour lesquelles 69 % des collaborateurs
interrogés ont répondu.

« The world's best bank for sustainable finance 2023:

BNP Paribas », Euromoney, 13 juillet 2023 : https:/
www.euromoney.com/article/2bpje7xcxrnilt4ivixa9/
awards/awards-for-excellence/the-worlds-best-bank-for-
sustainable-finance-2023-bnp-paribas

« ESG Financing House: BNP Paribas », IFR Awards 2023,
2 février 2024 : https:.//www.ifre.com/story/4287643/esg-
financing-house-bnp-paribas-vrzps73ggq

«The Global 100 list: How the world's most
sustainable corporations are driving the green
transition», Corporate Knights, 17 janvier 2024
https://www.corporateknights.com/rankings/global-100-

rankings/2024-global-100-rankings/the-20th-annual-

global-100/

ShareAction report, novembre 2023 : https:/cdn2.assets-
servd.host/shareaction-api/production/resources/reports/

Green-Ambitions-Grey-Realities.pdf

Forest 500 Annual Report 2023, février 2023 : https:/
forest500.0rg/sites/default/files/forest_500-2023_annual_

report.pdf

11 Exemples : mise en place de pratiques plus respectueuses

de la biodiversit¢é dans lamont des chaines
d'approvisionnement des commodités agricoles, hausse
de la part de commodités agricoles ne contribuant pas
a la déforestation, remise en état de carrieres apres
exploitation, etc.
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https://group.bnpparibas/uploads/file/bnp_paribas_2022_climate_report.pdf
https://www.corporateknights.com/rankings/global-100-rankings/2024-global-100-rankings/the-20th-annualglobal-100/
https://www.ifre.com/story/4287643/esgfinancing-house-bnp-paribas-vrzps73ggq
https://www.euromoney.com/article/2bpje7xcxrnilt4ivixa9/awards/awards-for-excellence/the-worlds-best-bank-for-sustainable-finance-2023-bnp-paribas
https://cdn2.assetsservd.host/shareaction-api/production/resources/reports/Green-Ambitions-Grey-Realities.pdf
https://forest500.org/sites/default/files/forest_500-2023_annual_report.pdf

Pour plus d'informations sur la stratégie RSE
de BNP Paribas, consultez le Document
d’Enregistrement Universel 2023 du Groupe

L'ensemble de l'équipe Transparence et Performance ESG au sein de la Direction
de la RSE du Groupe remercie chacun des nombreux contributeurs qui ont permis
la réalisation du chapitre 7 du Document d'Enregistrement Universel et du présent
résume.
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La banque

BNP PARIBAS d'un monde

qui change



https://invest.bnpparibas/document/document-denregistrement-universel-et-rapport-financier-annuel-2023-pdf
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