ACCORD DROITS FONDAMENTAUX
LT SOCLE SOCIAL MONDIAL
BILAN 2018/2021

Le 18 septembre 2018, BNP Paribas signait, avec UNI Global Union,

la Fédération syndicale internationale du secteur des services, un accord complet et ambitieux.
Avec cet accord, BNP Paribas s'est engagé a la consolidation des droits fondamentaux au travail et
la mise en place d'un socle social mondial commun qui s'applique aujourd’hui

a ses 193 000 collaborateurs.
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LA MOBILITE LA FORMATION

Elle s'appuie notamment sur deux leviers

29 689 en 2019 deux formations

source d'enrichissement soit une moyenne de

en compétences 18h sur 'année

EGALITE PROFESSIONNELLE
FEMMES-HOMMES
LA FEMINISATION DES INSTANCES DIRIGEANTES

31 %
de femmes en 2020

parmi les Seniors Management Positions (SMP)

29 % en 2019
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PROMOTION DE LA DIVERSITE 5
ET DE L'INCLUSION

Des actions de formation et de sensibilisation a la

lutte contre les discriminations
etala promotion de la diversité
etde L'iNClUSION sont mises en place auprés

L'ensemble des pays d.éplOie de la quasi-totalité des effectifs.
dans une démarche
d'amélioration continue

’
la Charte Entreprise et Handicap
de U'OIT (Organisation Internationale
du Travail) signée par BNP Paribas.
PREVENTION ET LUTTE CONTRE
LEHARCELEMENT MORAL ET SEXUEL

UNE GOUVERNANCE MONDIALE

COMMUNE POUR TRAITER LES

SITUATIONS DE HARCELEMENT

MORAL OU SEXUEL
ET VIOLENCE AU TRAVAIL.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 7

UN CONGE PATERNITE UN CONGE MATERNITE

rémunéré 14 semaines
6 jours

50 pays
146 270 salaries

une PROTECTION SOCIALE (déces, incapacité, invalidité, etc.) et
COUVERTURE DES FRAIS DE SANTE, pour l'ensemble des collaborateurs du Groupe*

*selon régles locales et dispositifs spécifiques aux entités

La banque
” BNP PARIBAS d'un monde

qui change




